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In diesem Jahr wird im Rahmen des Wettbewerbs ,Gastgeber des Jahres 2012 der , Auszubildende Gastgeber des Jahres” pramiert.
Mit diesem Sonderpreis soll insbesondere der Nachwuchs gefordert werden. Dabei werden die Bewerber, unabhangig von ihrem
Ausbildungsberuf, hinsichtlich ihrer Kompetenz als Gastgeber bewertet.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN ZUM SONDERPREIS

,BESTE/R AUSZUBILDENDE/R GASTGEBER DES JAHRES"

Fir die Teilnahme am Sonderpreis gelten die gleichen Bedingungen wie fur den Wettbewerb. Es ist jedoch nicht erforderlich, dass der
Ausbildungsbetrieb selbst am Wettbewerb ,Gastgeber des Jahres 2012 teilnimmt. Die TeilnahmegebUhren betragen 149,- Euro zzgl.
Mwst. Bei gleichzeitiger Bewerbung des Betriebes in einer der beiden Kategorien Beherbergung oder Camping betragt der gesamte
Teilnehmerbeitrag 299.- Euro zzgl. Mwst. Die Rechnung Uiber die Teilnahme erhalt der auszubildende Betrieb.

Die Auszubildenden werten hinsichtlich folgender Eigenschaften bewertet:
« Fachliche Qualifikation

+ Menschliche und soziale Kompetenz

+ Gastgeberqualitaten und Freundlichkeit

+ Kontinuierliche sympathisch-kompetente Gastebetreuung

Ablauf des Bewerbungsverfahrens:
1. Der ausbildende Betrieb schlagt einen Kandidaten vor.Vorschlagsberechtigt sind Mitarbeiter, Vorgesetzte oder Betriebsinhaber.

2. Der Vorschlagende fullt den Bewerbungsbogen aus. Dieser wird sowohl vom Auszubildenden als auch von demjenigen unter-
schrieben, der den Kandidaten vorgeschlagen hat. Mit den Unterschriften wird der Teilnahme am Wettbewerb sowie den Wett-
bewerbsbedingungen zugestimmt.

3. Zusatzlich zum Bewerbungsbogen reicht der Kandidat weitere personliche Unterlagen ein, die die gemachten Angaben
belegen kénnen.

4. Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen prift die Jury des Wettbewerbs die Unterlagen und wahlt die besten drei Bewerber/
innen aus.

5. Die TOP 3 Bewerber werden zu einer personlichen Prasentation zur Jurysitzung am 24. August 2011 nach Kobern-Gondorf ein-
geladen. Nach der Prasentation vor Ort trifft die Jury die endgultige Entscheidung.

6. Die Ubergabe der Urkunde erfolgt voraussichtlich im September 201m.
Einsendeschluss ist der o1. April 2011.

Die Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:
Bewerbungsbogen (ausgefiillt von dem Vorschlagenden, nicht vom Azubi)

Zeugnis der Berufsschule als Nachweis, dass sich der Azubi bei Antragsstellung in der Ausbildung befindet

Beurteilung des Arbeitgebers, u. a. mit Bewertung der ,Sekundartugenden®, der Verkaufsorientierung und des Engagements
sowie der Motivation des Azubis hinsichtlich Servicequalitat und Gastezufriedenheit

Schulungs- und Qualifikationsnachweise, die aufgrund von Eigeninitiative zustande gekommen sind

Kurzbericht tiber ein Projekt (Veranstaltung, Arrangement, Aktion), das maRgeblich von dem Azubi initiiert wurde und Wirkung
aufden Gast hatte

Besondere Aktivitaten, wie z. B. erfolgreiche Teilnahme an einem Wettbewerb

Ergebnisse von identifizierbaren Gastebefragungen und/oder Kommentare von Gasten

(anonyme Kommentare werden nicht bewertet)

Besonderes Engagement im Betrieb, wie z. B. Azubisprecher/in
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Bitte bearbeiten Sie die Bewerbungsunterlagen entsprechend dem oben angegeben Ablauf.

Der Bewerbungsbogen wird von dem ausgefiillt, der den/die Auszubildende/n vorschlagt. Die persénlichen Unterlagen des/der
Auszubildenden werden als Kopie dem Bewerbungsbogen angefiigt. Je aussagekraftiger die Nachweise, desto besser kann der/die
Bewerber/in von der Jury beurteilt werden.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen entweder per Post oder E-Mail (sofern die DateigroRe dies zuldsst) ab
dem 31.01.20m bis zum 01.04.2011 an:

Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH
Anne Reucker

LoéhrstraBe 103-105

56068 Koblenz

Tel: 0261-91520-43

Fax: 0261-91520-6143

E-Mail: reucker@rlp-info.de

Die Fragen des Bewerbungsbogens konnen gerne direkt im Word-Dokument bearbeitet werden. Kreuzen Sie bitte an,
welche Unterlagen Sie als Anlage dem Bewerbungsbogen hinzufiigen. Die Bewerbung des Sonderpreises kann nicht
Uber das Online-Bearbeitungstool eingereicht werden. Diese Moglichkeit besteht nur fiir die Betriebe, die sich fur
den ,Gastgeber des Jahres” bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und wiinschen Ihnen viel Erfolg.
Rufen Sie uns an, wenn Sie Fragen zum Wettbewerb haben.



